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คู่มือความปลอดภัยฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ มีจิตสํานึก และ ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน

ด้วยความปลอดภัย และเป็นการรณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซึ่งก่อให้เกิดความ สูญเสียท้ังชีวิต ทรัพย์สินและช่ือเสียงองค์กร อีกท้ังนํา

ความเศร้าโศกมาสู้ครอบครัวและเพ่ือนร่วมงาน

โดยคู่มือ ฉบับน้ีกล่าวถึงข้อความปฏิบัติเม่ืออยู่ในเวลาทํางาน และยังได้อธิบายหลักการและวิธีปฏิบัติอย่างกว้างๆ เพ่ือป้องกัน

การบาดเจ็บหรืออุบัติ เหตุจากการทํางานอันจะส่งผลให้ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และความไม่ปลอดภัยของพนักงานได้

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด ได้ตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากความ

ปลอดภัยเป็นปัจจัยสําคัญประการหนึ่งในการดําเนินงานธุรกิจ ท้ังน้ี เพราะความปลอดภัยช่วยลดความสูญเสีย ลดต้นทุนการดําเนินงาน

และยังเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่พนักงานทุกคน

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับน้ีจะช่วยให้พนักงานในองค์กรสามารถนําไปเป็นแนวทางในการยึดถือ ปฏิบัติอันจะนําไปสู่การลดการ

ประสบอันตรายและความสูญเสียขององค์กรและสังคมโดยรวมและเป็นไปตามกฎหมายมาตรฐานกฎระเบียบแห่งความปลอดภัยอย่าง

จริงจัง โดยมุ่งเน้นให้อุบัติเหตุต้องเป็น “ศูนย์” และให้ถือว่าความปลอดภัยเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน

นายอภิศร ถาวรวิริยะนันท์

กรรมการผู้จัดการ

ลงวันท่ี 1 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567

คํานํา
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สารบัญ

- นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

- หน้าท่ีรับผิดชอบของผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยในการทํางาน

- สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง

- คํานิยามศัพท์อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

- สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ

- ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ

- มาตรการป้องกันอุบัติเหตุ

- กฎความปลอดภัยท่ัวไป

- กฎ 5 ส เพ่ือความปลอดภัย

- ความปลอดภัยในสํานักงาน

- ความปลอดภัยในการทํางานกับคอมพิวเตอร์

- ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องถ่ายเอกสาร

- ความปลอดภัยในการเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของ

- ความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ

- ความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์โดยสาร

- ความปลอดภัยในการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า

- อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล - Personal Protective Equipment (PPE)

- ความปลอดภัยในการทํางานบนท่ีสูง (ใกล้สายไฟฟ้า/เสาโทรคมนาคม)

- ความปลอดภัยในการใช้บันได

- ความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ

- การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

- การป้องกันและระงับอัคคีภัย

- สัญลักษณ์ความปลอดภัย
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน บริษัทฯ ได้ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งแห่ง

ความสําเร็จ จึงกําหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและ

ควบคุมไม่ให้เกิดอันตรายเน่ืองจากการทํางานซ่ึงถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจ

ตรา และ เฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการทํางานให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี

1. บริษัทฯ จะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สอดคล้องกับกฎหมาย

มาตรฐานสากล และข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีบริษัทนํามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางานให้กับพนักงาน

คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

2. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทํางานเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นํา สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการทํางานด้วยความปลอดภัย รวมท้ังกํากับ

ดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีกําหนดข้ึนโดยเคร่งครัด ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายใน

บริษัทฯ ในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันและประเมินความเส่ียงของอันตรายและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมต่างๆ โดยจะ

ดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการป้องกันและแก้ไขความเส่ียงจะถูกนําไปใช้อย่างมีประสิทธิผล

5. บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ และสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของงานด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

6. บริษัทฯ จะติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

และท่ีกําหนดไว้ในแผนงานประจําปี เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

7. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร ท้ังงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการดําเนินการ

ตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
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หน้าที่รับผิดชอบของผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทํางาน

เพ่ือให้พนักงานทุกระดับได้เข้าใจขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ตามท่ีกําหนดไว้ในนโยบายความปลอดภัยฯ ของบริษัท จึงกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดังต่อไปน้ี

1. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี

1.1. กํากับ ดูแล เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับบริหาร

1.2. เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการทํางานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อนายจ้าง

1.3. ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ

เพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ

1.4. กํากับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่ได้รับรายงานหรือตาม

ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานคณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย

2. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี

2.1. กํากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับ และคู่มือของบริษัทฯ

2.2. วิเคราะห์งานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือค้นหาความเส่ียงหรืออันตรายเบื้องต้นโดยอาจร่วมดําเนินการกับ

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ

2.3. สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

2.4. ตรวจสอบสภาพการทํางาน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ ในสภาพท่ีปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงาน

ประจําวัน

2.5. กํากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

2.6. รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน รําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจ้างต่อ

นายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับบริหารทันที

2.7. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอันเน่ืองจากการทํางานของ

ลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับบริหาร และรายงานผล รวมท้ัง เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อ

นายจ้างโดยไม่ชักช้า

2.8. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

2.9. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมอบหมาย

3. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี

3.1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งความปลอดภัย นอกงานเพื่อป้องกันและลดการ

เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอันเน่ืองจากการทํางาน หรือความ

ไม่ปลอดภัยในการทํางานเสนอต่อนายจ้าง
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3.2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง ตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการ

ทํางานและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานต่อนายจ้าง เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง ผู้รับเหมา

และ บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ

3.3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

3.4. พิจารณาข้อบังคับและคู่มือ รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อ

นายจ้าง

3.5. สํารวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติ การประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาน

ประกอบกิจการน้ัน อย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง

3.6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้าง และบุคลากร

ทุกระดับเพ่ือเสนอความเห็นต่อนายจ้าง

3.7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าท่ีของลูกจ้างทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ

3.8. ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองท่ีเสนอนายจ้าง

3.9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการเม่ือปฏิบัติหน้าที่ครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอ ต่อนายจ้าง

3.10. ประเมินผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

3.11. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามท่ีนายจ้างมอบหมาย

4. พนักงาน มีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปน้ี

4.1. พนักงานทุกคนต้องทํางานด้วยความสํานึกถึงความปลอดภัยอยู่เสมอท้ังของตนเองและผู้อื่น

4.2. พนักงานทุกคนต้องรายงานสภาพการทํางานท่ีไม่ปลอดภัยและอุปกรณ์ป้องกันที่ชํารุดเสียหายต่อผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้เก่ียวข้อง

4.3. พนักงานทุกคนต้องเอาใจใส่ ให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการทํางานอย่างปลอดภัยอยู่เสมอ

4.4. เม่ือพนักงานมีข้อคิดเห็นเก่ียวกับความปลอดภัยให้เสนอผู้บังคับบัญชา หรือผู้เก่ียวข้อง

4.5. พนักงานทุกคนต้องใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่บริษัทจัดให้และแต่งกายให้เหมาะสมกับงานตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติงาน

4.6. พนักงานทุกคนต้องไม่ปฏิบัติงานท่ีไม่เข้าใจและก่อให้เกิดอันตราย หรือไม่แน่ใจว่าทําอย่างไรจึงปลอดภัย

4.7. ต้องศึกษางานท่ีปฏิบัติว่าอาจเกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายใดท่ีอาจเกิดข้ึนกับตนเองและผู้อ่ืน
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สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง

เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

โดยที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ประกอบกับประกาศ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย เคร่ืองหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554 กําหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อความแสดงสิทธิ

และหน้าท่ีของนายจ้าง และลูกจ้างตามท่ีอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานประกาศกําหนดในท่ีท่ีเห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบ

กิจการ จึงประกาศสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง เก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ดังน้ี

1. ในประกาศน้ี “นายจ้าง” หมายความว่า บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด

“ลูกจ้าง” หมายความว่า พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานท่ีมีกําหนดระยะเวลา

2. นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

3. นายจ้างมีหน้าท่ีจัดสรรดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพการทํางาน และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ี

ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต

ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย

4. นายจ้างมีหน้าท่ีจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีได้มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่

อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างส่ังให้หยุดการทํางานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์น้ัน

5. นายจ้างมีหน้าที่จัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถบริหารจัดการและดําเนินการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าทํางาน เปล่ียนงาน

เปล่ียนสถานท่ีทํางาน หรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์

6. นายจ้างมีหน้าท่ีแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนท่ี

ลูกจ้างจะเข้าทํางาน เปล่ียนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทํางาน

7. นายจ้างมีหน้าท่ีติดประกาศ คําเตือน คําส่ัง หรือคําวินิจฉัยของอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พนักงานตรวจ

ความปลอดภัย หรือคณะกรรมการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน แล้วแต่กรณี

8. นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

9. ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยคํานึงถึงสภาพของงานและหน้าท่ีรับผิดชอบ

10. ลูกจ้างมีหน้าที่แจ้งข้อบกพร่องของสภาพการทํางานหรือการชํารุดเสียหาย ของอาคาร สถานที่ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร หรือ

อุปกรณ์ ท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร

11. ลูกจ้างมีหน้าท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้าง จัดให้และดูแลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพ

และลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน

12. ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกย้ายหน้าท่ีการงานเพราะเหตุท่ีฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลักฐาน

หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือศาล
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13. ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ในระหว่างหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามคําสั่งของ

พนักงานตรวจความปลอดภัย เว้นแต่ ลูกจ้างที่จงใจกระทําการอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการ

ทํางาน

คํานิยามศัพท์ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

1. ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง การปราศจากภัย หรืออันตราย การไม่มีอุบัติเหตุ ไม่มีโรคท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน

2. อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ที่อาจเกิดข้ึนจากการบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทํางาน หรือ

เสียชีวิต หรือการสูญเสียต่อทรัพย์สิน หรือความเสียหายต่อสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือต่อสาธารณชน

3. ความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Safety and Health) หมายถึง สภาพการทํางานที่ปลอดภัยจากอุบัติการณ์

(Incident) ซ่ึงจะรวมถึงอุบัติเหตุ (Accident) และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) พร้อมท้ังไม่เกิดโรคจากการ

ทํางาน

4. อุบัติการณ์ (Incident) หมายถึงเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดเป็นเหตุนําไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ (Accident) หรือเกือบ

เกิดอุบัติเหตุ (Near miss)

5. เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Near miss) หมายถึงเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ เม่ือเกิดข้ึนแล้วมีแนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดเป็น

อุบัติเหตุ หรือเกือบได้รับบาดเจ็บ เช่น เกือบล้มกระแทกพ้ืน แต่ทรงตัวไว้ได้ไม่ล้ม จึงไม่ได้รับบาดเจ็บ

6. โรคจากการทํางาน (Occupational Disease) หมายถึงการเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึนกับผู้ปฏิบัติงานอันมีสาเหตุมาจาก

สภาพแวดล้อมการทํางานท่ีเป็นอันตราย ลักษณะ ท่าทางการทํางานท่ีไม่เหมาะสม
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ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ

ความสูญเสียจากอุบัติเหตุเปรียบเสมือนภูเขานํําแข็ง

ความสูญเสียทางตรง ความสูญเสียทางอ้อม

1) ค่ารักษาพยาบาล

2) ค่าทดแทน

3) ค่าทําขวัญ

4) อวัยวะ ร่างกายได้รับบาดเจ็บ บาดแผล

5) เกิดเจ็บป่วยด้วยโรคจาการประกอบอาชีพ

6) สูญเสียอวัยวะ พิการ

7) สูญเสียชีวิต

1) ลูกจ้าง ครอบครัว ได้รับความเจ็บปวด

2) สูญเสียคนรัก

3) ได้รับความทรมาน

4) ขาดรายได้

5) ความพิการ

6) สูญเสียโอกาส

7) ความสูญเสียงาน

8) เสียขวัญและกําลังใจ

9) นายจ้าง/ประเทศชาติผลผลิตลดลง

10) ขาดกําลังคนชํานาญงาน

11) ค่าล่วงเวลา

12) เศรษฐกิจเสียหาย

13) ค่าใช้จ่ายฝึกคนงานใหม่

14) ค่าซ่อมแซมเครื่องจักร

15) เสียเวลา

16) เสียช่ือเสียง
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มาตรการป้องกันอุบัติเหตุ

1. การควบคุมท่ีแหล่งกําเนิด เช่น สร้างการ์ดครอบส่วนท่ีเป็นอันตราย มีการรักษา เคร่ืองจักรเป็นประจํา

2. การควบคุมที่ทางผ่าน เช่น การสร้างฉากก้ันบริเวณที่อันตรายออกจากบริเวณที่ไม่ อันตราย การดูแลความสะอาดเรียบร้อยของ

สถานทํางาน

3. การควบคุมท่ีตัวบุคคล เช่น การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อย่างถูกต้องและเหมาะสม การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบการปฏิบัติงาน โดยเคร่งครัด

ข้อปฏิบัติด้านความปลอดภัยท่ัวไป

1. พนักงานต้องแต่งกายด้วยชุดปฏิบัติงานท่ีเรียบร้อย ไม่ขาดรุ่งร่ิง และห้ามถอดเส้ือในเวลาทํางานปกติ

2. ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) ท่ีเหมาะสม ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน

3. พนักงานต้องศึกษาคู่มือการปฏิบัติงานให้เข้าใจ ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และ ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

4. พนักงานต้องมีความพร้อมท้ังสภาพร่างกายและจิตใจก่อนเริ่มปฏิบัติงาน

5. เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ต้องอยู่ในสภาพท่ีดี ใช้งานได้อย่างปลอดภัย

6. ห้ามหยอกล้อเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน

7. เช่ือฟังคําแนะนําคําส่ังสอนจากหัวหน้างาน

8. ต้องยึดหลัก 5ส. ในการปฏิบัติอยู่เสมอ

9. ห้ามสูบบุหรี่ในสถานท่ีทํางาน ยกเว้นบริเวณท่ีกําหนด

10. ห้ามเสพของมึนเมาและเข้ามาในสถานปฏิบัติงานในลักษณะมึนเมาโดยเด็ดขาด

11. พนักงานต้องช่วยกันเตือน และห้ามเพ่ือนร่วมงานท่ีกําลังปฏิบัติ หรือ กระทําการใดๆ ท่ีเส่ียงต่อการเกิดอันตราย

12. ปฏิบัติตามป้าย และสัญลักษณ์ความปลอดภัย โดยเคร่งครัด

13. เม่ือพบเห็นสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภัย ต้องรายงานให้หัวหน้างานหรือ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทราบ

14. เม่ือเกิดอุบัติเหตุจากการท างานให้แจ้งหัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชา และส่วนความปลอดภัยทราบโดยเร็วที่สุด
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กฎ 5 ส. ด้านความปลอดภัย

เน่ืองจาก 5ส เป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมและเป็นพื้นฐานด้านความปลอดภัย ในการทํางาน บริษัทจึงได้นําระบบ 5ส มาใช้งาน

ในทุกหน่วยงาน และมีการประกาศ นโยบาย 5ส มีมาตรฐาน 5ส พร้อมกับมีการตรวจประเมินภายในหน่วยงาน และ ตรวจประเมินโดย

คณะกรรมการกลางตรวจ 5ส สําหรับแนวคิดและหลักการ 5ส มีดังต่อไปน้ี

หลักการ ความหมาย วิธีการ ประโยชน์ท่ีได้รับ

สะสาง

(Seiri)

แยกให้ชัดขจัดให้เป็น

ระเบียบ

1. สํารวจส่ิงของท่ีมีอยู่

2. แยกแยะสิ่งของ เป็น 4 กลุ่ม

2.1. ของท่ีใช้ประจํา

2.2. วางไว้ใกล้ตัว

2.3. เน้น ส สะดวก

2.4. มีเท่าที่จําเป็น

3. ของท่ีจําเป็นต้องใช้ในอนาคต

3.1. กําหนดท่ีจัดเก็บท่ีเหมาะสม

3.2. เน้น ส สะดวก

4. ของท่ีหมดความจําเป็นแต่ยังใช้ได้

4.1. โอนให้ผู้อ่ืนที่จําเป็นต้องใช้

4.2. บริจาค

5. ของท่ีใช้ไม่ได้

5.1. ขายแปรสภาพเป็นเงิน

5.2. ท้ิง

1. เพ่ิมพื้นท่ีใช้สอยมากข้ึน

2. ใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า

3. ล ด ก า ร ซ้ื อ สํ า ร อ ง ท่ี ไ ม

จําเป็น

สะดวก

(Seiton)

จัดเก็บเพ่ือให้ค้นหา

ง่าย และเข้าถึงสิ่งของ

ได้สะดวก

1. แยกของท่ีจัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่

2. กําหนดท่ีวางให้ชัดเจน

3. ใช้แล้วเก็บเข้าที่ท่ีกําหนด

4. คํานึงถึงประสิทธิภาพ/คุณภาพและความปลอดภัย

1. ตรวจสอบได้ง่าย

2. หยิบใช้สะดวก

3. เพ่ิมประสิทธิภาพ

สะอาด

(Seiso)

ส่ิงของและ สถานที่

ต้องสะอาดทุกจุด

1. กําหนดผู้รับผิดชอบ

2. มีมาตรฐานการดูแลและการทําความสะอาด

3. มีการทําความสะอาดครั้งใหญ่เป็นระยะ

4. กําจัดต้นตอความสกปรก

1. ยืดอายุการใช้งาo

2. สภาพแวดล้อมน่าอยู่

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์

สุขลักษณะ

(Seiketsu)

ส่ิงของและ

สภาพแวดล้อมท่ีมี

สุขลักษณะสัมผัสได้

ด้วยประสาทท้ัง 5

1. ตรวจสอบสิ่งของและสภาพแวดล้อม โดยใช้

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ประกอบด้วย ตา หู จมูก

ล้ิน ผิวหนัง บ่งชี้ว่าถูกสุขลักษณะ หรือไม่

2. ป รับปรุงและกําจัดต้นตอของปัญหาโดยมี

มาตรฐานกํากับ

1. ทําให้สภาพแวดล้อมน่าอยู่

2. สุขภาพดีมีความสุข

3. เพ่ิมคุณภาพชีวิต
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สร้างนิสัย

(Shitsuke)

ทําการสะสาง สะดวก

สะอาด สุขลักษณะ

ให้ติดเป็นนิสัย

1. รักษามาตรฐาน 5ส อย่างต่อเน่ือง

2. ค้นหาจุดอ่อนและปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา

1. สร้างความมีระเบียบวินัย

2. ใช้ขีดความสามารถในการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

3. ทําให้เกิดความสามัคคี

ในการบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยทั้งกิจกรรม 5ส และความปลอดภัย โดยดําเนินการควบคู่พร้อมกัน มีเป้าหมาย

ร่วมกันคือขจัดอุบัติเหตุและ ความไม่ปลอดภัยให้หมดสิ้นไป ดังตัวอย่าง

1. สถานที่ทํางานท่ีปราศจากส่ิงสกปรกหรือสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ทําให้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยจะอยู่ในระดับสูง

2. การจัดวางส่ิงของเป็นระเบียบ ไม่เกะกะกีดขวางทางเดิน จะไม่ทําให้เกิดการล้มหรือกล้ิงทับ การเดินชนมุมแหลมคมจนบาดเจ็บ

จะไม่เกิดข้ึน

3. ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาวัสดุอุปกรณ์ ไม่ทําให้อารมณ์เสีย อุบัติเหตุก็ไม่เกิด

4. ไม่มีการเก็บวัสดุสิ่งของที่ไม่ต้องการหรือไม่จําเป็นมากเกินไป โดยเฉพาะสิ่งท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัยได้ง่าย

ความปลอดภัยในสํานักงาน

1. พํืน-ประตู-ทางเดิน

1.1. ควรให้พ้ืนท่ีสํานักงานมีความสะอาด

1.2. พื้นสํานักงานควรอยู่ในแนวระดับ ไม่ลาดเอียง หรืออยู่ต่างระดับ หากจําเป็น ไม่อาจหลีกเล่ียงได้ให้แสดงสีสันให้เห็น

ชัดเจน

1.3. ให้ใช้วัสดุกันล่ืนปูทับบนกระเบ้ืองหรือพ้ืนขัดมันท่ีล่ืน

1.4. ห้ามว่ิงในขณะปฏิบัติงาน

1.5. ในขณะท่ีมีการขัดหรือทําความสะอาดพ้ืน ผู้ปฏิบัติงานควรสังเกตป้ายคําเตือน และให้มีการเดินหรือปฏิบัติงานด้วย

ความระมัดระวังย่ิงข้ึน

1.6. ในกรณีที่มีน้ํามันหรือส่ิงท่ีทําให้เกิดการลื่นบนพื้นสํานักงาน ให้ผู้พบเห็นทําการเช็ดหรือนําออกไป หรือแจ้ง เจ้าหน้าท่ี

ผู้รับผิดชอบโดยทันที โดยก่อนแจ้งให้แสดงเครื่องหมายเตือนไว้

1.7. ในกรณีท่ีพบเห็นวัสดุหรือเครื่องใช้สํานักงาน เช่น ดินสอ ท่ีหนีบกระดาษ ยางลบ หรือสิ่งอ่ืนใดตกหล่นอยู่บนพ้ืน

ให้เก็บโดยทันที เพราะอาจเป็น สาเหตุให้ลื่นหกล้มได้

1.8. อย่ายืนหรือเดินใกล้บริเวณประตูที่ปิดอยู่ เพราะบุคคลอ่ืน อาจจะเปิดประตู มากระแทกได้

1.9. เม่ือจะผ่านเข้าออกบังตา หรือเปิดปิดประตูบานกระจก ควรเข้าออกหรือ เปิดปิดด้วยความระมัดระวังอย่างช้าๆ และ

ในการใช้บังตาหรือประตูท่ีเปิดปิดสองบาน ให้ใช้บังตาหรือบานประตูทางด้านขวา
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2. การใช้บันไดขํึน-ลงอาคาร

2.1. ก่อนข้ึนหรือลงบันได ควรสังเกตส่ิงท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายข้ึนได้

2.2. ถ้าพบบริเวณบันไดมีแสงสว่างไม่เพียงพอ หรือราวบันได หรือข้ันบันไดชํารุดให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีเพ่ือทําการแก้ไข

2.3. อย่าปล่อยให้มีเศษวัสดุช้ินเล็กช้ินน้อยอ่ืนใดบนข้ันบันได เช่น เศษกรวด เศษแก้ว หรืออ่ืนๆ

2.4. ไม่ควรติดต้ังส่ิงดึงดูดความสนใจ เช่น กระจกเงา ภาพโปสเตอร์ ไว้บริเวณ บันได

2.5. ควรจัดให้มีพรมหรือท่ีเช็ดเท้าบริเวณเชิงบันได เพ่ือความปลอดภัย

2.6. อย่าว่ิงข้ึนหรือลงบันได ควรขึ้นลงด้วยความระมัดระวัง

2.7. ห้ามเล่นหรือหยอกล้อกันในขณะข้ึนหรือลงบันได

2.8. การขึ้นลงบันได ให้ข้ึนลงทางด้านขวา และจับราวบันไดทุกครั้ง

2.9. อย่าปล่อยราวบันไดจนกว่าจะมีการข้ึนหรือลงบันไดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

2.10. ในขณะข้ึนหรือลงบันได ให้ใช้สายตามองบันไดก้าวต่อไป และห้ามกระทําส่ิงใดๆ ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดอันตราย

เช่น การอ่านหนังสือหรือค้นส่ิงของ ในกระเป๋าถือ เป็นต้น

2.11. อย่าข้ึนหรือลงบันไดเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ในเวลาเดียวกัน

3. โต๊ะทํางาน-เก้าอํี-ตู้เอกสาร

3.1. ตลอดเวลาการทํางานไม่ควรเปิดลิ้นชักโต๊ะ ล้ินชักตู้เก็บเอกสาร หรือตู้อ่ืน ค้างไว้ ให้ปิดทุกคร้ังท่ีไม่ใช้

3.2. ห้ามวางพัสดุ ส่ิงของ หรือกล่องใต้โต๊ะทํางาน

3.3. ให้มีพ้ืนท่ีเคล่ือนย้ายเก้าอ้ี สําหรับการเข้าออกท่ีสะดวก

3.4. ห้ามเอนหรือพิงพนักเก้าอ้ี ให้รับนํ้าหนักเพียงข้างใดข้างหน่ึง

3.5. ห้าม วางพัสดุ ส่ิงของต่างๆ บนหลังตู้ เพราะอาจตกหล่นลงมาเป็นอันตราย

3.6. อย่าเปิดล้ินชักตู้เก็บเอกสารในเวลาเดียวกันเกินกว่าหน่ึงลิ้นชัก

3.7. การจัดใส่เอกสารในลิ้นชักตู้ ควรจัดใส่เอกสารจากช้ันล่างสุดข้ึนไป เพ่ือเป็น การถ่วงดุล และให้หลีกเลี่ยงการใส่

เอกสารในล้ินชักมากเกินไป

3.8. ให้ใช้หูจับลิ้นชักทุกครั้งเม่ือจะเปิดปิดล้ินชัก เพ่ือปูองกันน้ิวถูกหนีบ

3.9. การจัดวางตู้ ล้ินชักตู้ ขณะใช้งานต้องไม่เกะกะช่องทางเดิน

4. เต้าเสียบและสายไฟฟ้า

4.1. สายไฟฟ้าที่มีรอยฉีกขาด หรือปล๊ักไฟฟ้าที่แตกร้าว ต้องทําการเปล่ียนทันที ห้ามพันด้วยเทปพันสายไฟหรือดัดแปลง

ซ่อมแซมอย่างใดๆ

4.2. เต้าเสียบท่ีชํารุดต้องทําการซ่อมแซมโดยทันที ในระหว่างรอการซ่อมแซมจะต้องปิดหรือครอบเพ่ือป้องกันการใช้งาน

4.3. เครื่องมือหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ท่ีใช้ภายในสํานักงาน ให้วางในตําแหน่งบริเวณใกล้เต้าเสียบมากท่ีสุด

เพ่ือหลีกเลี่ยงสายไฟฟ้าท่ีทอดยาวไปตามพื้น หรือหลีกเลี่ยงการใช้สายต่อ ในกรณีจําเป็นไม่อาจวางในตําแหน่งใกล้

เต้าเสียบได้ ให้แสดงเคร่ืองหมายให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันการสะดุดสายไฟฟ้า

4.4. ในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า ให้แน่ใจว่าแรงดันไฟฟ้าเหมาะสมกับความต้องการ แรงดันไฟฟ้าของอุปกรณ์น้ันๆ

4.5. การวางหรือเคล่ือนย้ายเครื่องใช้สํานักงาน พึงระวังอย่าให้มีการวางหรือ เคล่ือนย้ายทับสายไฟฟ้า
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5. การใช้เครื่องใช้สํานักงาน

5.1. ในขณะขนย้ายกระดาษ ควรระมัดระวังกระดาษบาดมือ

5.2. ให้เก็บปากกา หรือดินสอ โดยการเอาปลายชี้ลง หรือวางราบในลิ้นชัก

5.3. ให้ทําการหุบขากรรไกร ท่ีเปิดซองจดหมาย ใบมีดคัตเตอร์หรือของมีคมอ่ืนๆ ให้เข้าท่ีก่อนทําการเก็บ

5.4. การแกะลวดเย็บกระดาษ ไม่ควรใช้มือหรือเล็บ ให้ใช้ท่ีดึงลวดเย็บกระดาษทุกครั้ง

5.5. เฟอร์นิเจอร์ท่ีเป็นโลหะ ให้ทําการลบมุมทุกแห่งเพ่ือความปลอดภัย

5.6. ควรใช้บันไดหรือช้ันเหยียบ เม่ือต้องการหยิบของในท่ีสูง ไม่ควรใช้กล่อง โต๊ะ หรือเก้าอ้ีติดล้อ

5.7. หลังเลิกงานทุกวัน ให้ปิดไฟฟ้าทุกดวง และตัดวงจรอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในห้องทํางานท้ังหมด

5.8. ในขณะท่ีเคร่ืองกําลังทํางาน ห้ามทําความสะอาด ปรับ แต่ง หรือเปล่ียนแปลง ส่วนประกอบใดๆ ของเคร่ืองใช้

สํานักงานท่ีอาจก่อให้เกิดอันตราย

5.9. ต้องทําการศึกษาวิธีใช้ และข้อควรระวังของเคร่ืองใช้สํานักงานท่ีมีอันตรายให้ดี ก่อนปรับแต่ง

5.10. ถ้ามีผู้ปฏิบัติงานสองคน หรือมากกว่าสองคนขึ้นไป ทํางานกับเคร่ืองใช้ สํานักงานที่มีอันตราย เคร่ืองเดียวกัน

ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนจะต้องระมัดระวัง ซึ่งกันและกัน

5.11. อย่าถอดอุปกรณ์ปูองกันอันตรายหรือเปิดแผงเครื่องใช้สํานักงานท่ีมีอันตราย โดยเด็ดขาด กรณีเคร่ืองขัดข้องให้ติดต่อ

ช่าง เพ่ือมาทําการซ่อมแซม เคร่ืองใช้สํานักงานท่ีใช้กําลังไฟฟ้าและมิได้เป็นชนิดท่ีมีฉนวนหุ้มสองช้ัน จะต้องมีระบบ

สายดินติดอยู่ท่ีครอบโลหะผ่านปลั๊ก และห้ามมีการดัดแปลง เพ่ือตัดวงจรสายดินออก

5.12. ให้ตัดไฟฟ้าของเครื่องใช้สํานักงานท่ีใช้กําลังไฟฟ้าทุกครั้งท่ีไม่ใช้ หรือจะปรับแต่งเคร่ือง

6. สุขภาพอนามัยในสถานท่ีทํางาน

6.1. ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องช่วยกันดูแลบริเวณห้องทํางานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และสะอาดอยู่ตลอดเวลา

6.2. ในการใช้ห้องนํ้าห้องส้วม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องรักษาความสะอาด

6.3. ผู้ปฏิบัติงานต้องหลีกเล่ียงการรับประทานอาหาร หรือด่ืมนํ้าท่ีพิจารณาแล้ว เห็นว่าไม่สะอาดเพียงพอ

6.4. ผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานในท่าเดียวกันนานๆ อาจเกิดอาการเม่ือยล้า ควรมีการ เปลี่ยนอิริยาบถเป็นครั้งคราว

ตามความเหมาะสมโดยมิให้เสียงาน

6.5. ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ควรมีการพักผ่อนหย่อนใจ หรือกิจกรรมนันทนาการ หลังเลิกงานหรือวันหยุดประจําสัปดาห์

เป็นบางโอกาส เพื่อช่วยผ่อนคลายความเหน็ดเหน่ือยเม่ือยล้าทางกาย และความตึงเครียดทางจิตใจจากการประกอบ

อาชีพการงาน
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ความปลอดภัยในการทํางานกับคอมพิวเตอร์

1. งานท่ีต้องอ่านข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ หรือใช้แป้นพิมพ์ตลอดเวลา ควรทําติดต่อกันเพียง 50 นาที และพัก 10 นาที

2. พักสายตาเป็นระยะ เช่น การมองที่ไกลๆ การกระพริบตาบ่อยๆ การกรอกตา เป็นวงกลม หรือใช้ฝ่ามือกดบนเปลือกตาที่ปิดสนิท

เป็นเวลา 1 นาที เป็นต้น

3. มีการบริหารร่างกายหรือเปลี่ยนอิริยาบถเป็นระยะๆ

4. มีการตรวจสมรรถภาพการมองเห็นเป็นประจําทุกปี

5. ปรับลดความจ้าและแสงสะท้อนจากจอคอมพิวเตอร์ที่มากเกินไป

6. ทําความสะอาดฝุ่นหน้าจอคอมพิวเตอร์ และตรวจสอบอุปกรณ์เป็นประจํา เป็นต้น

7. ท่าทางการนั่งทํางานกับคอมพิวเตอร์ท่ีถูกต้อง คือ การนั่งลึกให้เต็มเก้าอ้ีและหลังพิงพนักเก้าอ้ี ช่วงขาอ่อนด้านล่างท่ีติดเก้าอ้ี

ควรเหลือช่องขนาดให้น้ิวมือสอดเข้าไปได้ เพื่อลดแรงกด เพื่อให้โลหิตไหลเวียนได้สะดวก จัดตําแหน่งการวางมือ แขน และไหล่

ให้เหมาะสม ไม่ควรน่ังหลังงอ โน้มตัวไปข้างหน้า หรือเอนหลังมากเกินไป
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ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องถ่ายเอกสาร

1. การถ่ายเอกสารทุกครั้งควรปิดฝาครอบให้สนิท ในกรณีท่ีไม่สามารถปิดให้สนิทได้ ควรหลีกเลี่ยงการมองไปท่ีเคร่ืองถ่ายเอกสาร

2. ควรมีการติดต้ังพัดลมดูดอากาศเฉพาะท่ีในห้องถ่ายเอกสาร

3. ควรสวมถุงมือขณะเติม หรือเคลื่อนย้ายผงหมึก และในกรณีท่ีจําเป็นควรสวมหน้ากากนิรภัยด้วย นอกจากน้ีควรขอรับเอกสาร

เร่ืองความปลอดภัยในการใช้สารเคมี จากบริษัทผู้ผลิตหรือผู้ขายเคร่ืองถ่ายเอกสาร

4. ควรแน่ใจว่าเครื่องถ่ายเอกสารน้ีได้รับการบํารุงรักษาเป็นประจํา

5. ไม่ควรจัดวางเคร่ืองถ่ายเอกสารในห้องทํางาน ควรจัดแยกไว้ในห้องถ่ายเอกสารโดยเฉพาะ หรือไว้ในมุมห้องที่ไกลออกไปจาก

คนทํางาน และควรแน่ใจว่ามีการ ระบายอากาศท่ีเหมาะสมในห้องน้ัน

6. สําหรับผู้ท่ีมีหน้าที่ให้บริการหรือซ่อมบํารุง รักษาเคร่ืองถ่ายเอกสาร ควรสวมถุงมืออย่างแบบใช้แล้วทิ้งขณะทํางาน

รวมท้ังหลีกเล่ียงการสัมผัสโดยตรงกับลูกกล้ิงด้วย

7. ไม่ทํางานกับเคร่ืองถ่ายเอกสารตลอดท้ังวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ที่มีปัญหาระบบทางเดินหายใจอยู่แล้ว

8. ผู้ที่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองถ่ายเอกสาร ควรได้รับการฝึกอบรม อย่างเหมาะสม

9. หญิงมีครรภ์ไม่ควรทํางานกับเครื่องถ่ายเอกสารนาน ๆ หรือบ่อยครั้ง
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ความปลอดภัยในการเคลื่อนย้ายวัสดุและสิ่งของ

1. พิจารณานํ้าหนักของท่ีสามารถยกได้ เทียบกับข้อกําหนดของกฎกระทรวง กําหนดอัตรานํ้าหนักท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทํางานได้

พ.ศ.2547 ท่ีกําหนดว่า...

1.1. ชาย อายุ 18 ปีข้ึนไป ยกของได้ไม่เกิน 55 กิโลกรัม

1.2. หญิง อายุ 18 ปีข้ึนไป ยกของได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัม

1.3. กรณี นํ้าหนักเกินกว่าที่กําหนดให้ใช้เครื่องทุ่นแรง

1.4. ห้ามก้มและบิดเอี้ยวตัวขณะยกของ

1.5. ไม่ควรใช้อุปกรณ์พยุงหลัง (Back support) เป็นอุปกรณ์ในการช่วยยก

1.6. ควรวางของไว้บนโต๊ะ เก้าอ้ี หรือท่ีท่ีมีระดับความสูงเหมาะสม เพ่ือช่วยทุ่นแรง

2. ข้ันตอนการยกของท่ีถูกวิธีให้ดําเนินการ ดังน้ี

2.1. วางเท้าให้ถูก

2.2. เกร็งกล้ามเน้ือ

2.3. หลังตรง

2.4. แขนชิด

2.5. ถ่ายนํ้าหนัก
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ความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ

1. สภาพของยานพาหนะจะต้องอยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์ก่อนนําออกใช้งานทุกคร้ัง ท้ังนี้จะต้องมีการตรวจสภาพของยานพาหนะ

ให้ละเอียด โดยเฉพาะอย่างย่ิง ระบบห้ามล้อ ยาง พวงมาลัย แตร โคมไฟทุกดวง กระจกเงามองหลังตลอดจนเช็ดกระจกรถ

ให้ใสหมดทุกด้าน และตรวจว่ารถมีเช้ือเพลิง นํ้ามันเครื่อง นํ้ามันเบรก นํ้ามันคลัทช์ และนํ้ากล่ันในแบตเตอร่ี อย่างเพียงพอ

2. ผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ใช้ยานพาหนะท่ีอยู่ในสภาพชํารุดหรือไม่ปลอดภัยและจะต้องรายงานสภาพ เหล่านั้นให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบทันที

3. มาตรฐานการใช้ยานพาหนะเพื่อความปลอดภัย

3.1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีทําหน้าท่ีขับข่ียานพาหนะในการทํางาน ต้องมีใบขับข่ีถูกต้องตามกฎหมาย

3.2. ห้ามผู้ปฏิบัติงานคนหน่ึงคนใดขับข่ียานพาหนะ เว้นแต่จะมีหน้าท่ี หรือได้รับคําส่ังจากผู้บังคับบัญชา

3.3. ในการขับรถผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องรักษากฎจราจร และเช่ือฟังเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรอย่างเคร่งครัด

3.4. ห้ามขับรถด้วยอัตราความเร็วเกินกว่าท่ีกฎหมายกําหนดไว้

3.5. อย่าขับรถเร็วบริเวณทางโค้ง หรือถนนท่ีมีโคลนเปรอะเป้ือน เม่ือเกิดฝนตกลงมาเพียงเล็กน้อย หรือถนนท่ีมีฝุ่น

ทรายหรือนํ้ามันไหลนองอยู่ให้ใช้เกียร์ต่ําช่วย อย่าเบรกรถโดยกะทันหันเป็นอันขาด

3.6. ก่อนออกรถ ต้องตรวจดูให้แน่ใจว่า ได้ปลดห้ามล้อมือเรียบร้อยแล้ว

3.7. การเบรกทุกคร้ัง ให้เหยียบเบรกอย่างนุ่มนวล อย่าเบรกแบบกะทันหัน

3.8. ขณะขับรถลงท่ีลาดชัน หรือลงจากเขาให้ใช้เกียร์ต่ําอย่าปลดเกียร์ว่าง ให้รถไหลลงมาเองเป็นอันขาด

3.9. เม่ือขับรถไปในเวลาท่ีมีอากาศขมุกขมัวหรือใกล้คํ่า ให้เปิดไฟหรี่หน้ารถทันที และถ้าหากพบว่าด้านหลังรถเป็น

เมฆฝนดําทะมึนให้ทําการเปิดไฟใหญ่หน้ารถทันที เพ่ือให้รถท่ีสวนมามีโอกาสมองเห็นรถได้ชัดเจนย่ิงข้ึน

3.10. ไม่ควรปล่อยรถทิ้งไว้ในขณะที่รถยังเดินเคร่ืองอยู่ และไม่เดินเคร่ืองในที่อับหรือคับแคบ ซ่ึงอาจทําให้ก๊าซพิษจาก

ท่อไอเสียเพิ่มมากข้ึนจนอาจเป็นอันตรายได้

3.11. ผู้ปฏิบัติงานต้องขับข่ียานพาหนะอย่างสุภาพ และมีความเห็นอกเห็นใจผู้ใช้รถอ่ืนเสมอ

3.12. ก่อนเคล่ือนรถเดินหน้าหรือถอยหลัง ผู้ขับขี่ต้องแน่ใจว่าไม่มีคนหรือส่ิงของขวางทางท้ังหน้าและหลังหรือใต้ท้อง

3.13. ผู้ขับขี่ต้องไม่ออกรถจนกว่าผู้โดยสารทุกคนอยู่ในท่ีท่ีปลอดภัยแล้ว

3.14. รถท่ีใช้แรงดันลมในระบบห้ามล้อต้องตรวจสอบแรงดันให้ได้ตามท่ีกําหนดเสียก่อน

3.15. ขณะขับรถตามรถคันหน้า ให้รักษาระยะห่างระหว่างรถไว้ คือหน่ึงช่วงคันรถต่อความเร็ว

3.16. การขับขี่ต้องระมัดระวังคนเดินถนนหรือยานพาหนะอ่ืน ซึ่งอาจจะเข้ามาใกล้อย่างกะทันหัน

3.17. ผู้ขับข่ีต้องไม่หยุด หรือลดความเร็วลงอย่างกะทันหันโดยไม่ให้สัญญาณก่อน เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉินซ่ึงไม่อาจทํา

เช่นน้ันได้

3.18. ต้องไม่เล้ียวรถจากทางตรงไปทางซ้ายหรือขวา หรือย้ายจากช่องจราจรหน่ึงไปยังช่องจราจรหน่ึง จนกว่าจะเห็น

ว่ากระทําได้ด้วยความปลอดภัยและหลังจากท่ีได้ ให้สัญญาณอย่างถูกต้อง

3.19. เม่ือแล่นผ่านรถคันอ่ืนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง รถโรงเรียน และรถประจําทาง ซึ่งจอดให้ผู้โดยสารข้ึนลง ต้องใช้ความ

ระมัดระวังเป็นพิเศษ

3.20. ในกรณีท่ีมีความจําเป็นจะต้องขับรถภายใต้สภาพอากาศหรือส่ิงแวดล้อมท่ีผิดปกติ เช่น ควันไฟ หมอกลงจัดบน

ถนนมืด ผู้ขับขี่ต้องเพ่ิมความระมัดระวังเป็นพิเศษ
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3.21. ผู้ขับข่ีต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับในการจอดรถตามกฎจราจร โดยค่อยๆ แล่นเข้าเทียบขอบถนนทีละน้อย และ

ให้สัญญาณอย่างถูกต้อง

3.22. เม่ือจําเป็นต้องหยุดรถบนทางลาด ทางชัน หรือสภาพท่ีท่ีรถอาจเคล่ือนที่ได้ต้องใช้ขอนไม้ หรือวัสดุอ่ืนท่ีเหมาะสม

ขวางล้อไว้ และให้ใช้ห้ามล้อมือช่วย เพ่ือกันมิให้ รถเคลื่อนท่ี หรือถ้ามีขอบทางสูงให้หันล้อเข้าหาขอบทาง

ความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์โดยสาร

1. รอให้ลิฟต์หยุดสนิท และตรวจดูระดับพ้ืนลิฟต์กับพ้ืนอาคาร ให้อยู่ในระดับเดียวกัน เสียก่อน จึงเข้าหรือออกจากลิฟต์

2. ไม่ควรโดยสารหรือบรรทุกของเกินพิกัดนํ้าหนักของลิฟต์ท่ีกําหนด

3. งดใช้ลิฟต์ขณะเกิดเพลิงไหม้

4. ไม่ควรให้เด็กใช้ลิฟต์โดยลําพัง

5. ใช้สวิตซ์ Emergency Stop หยุดลิฟต์ในกรณีฉุกเฉินเท่าน้ัน

6. กรณีฉุกเฉิน ให้ดําเนินการดังน้ี

6.1. อย่าต่ืนตกใจ กดปุ่มแจ้งอันตราย (Alarm) เม่ือมีเหตุฉุกเฉิน

6.2. กดปุ่มโทรศัพท์ เม่ือต้องการพูดติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีภายนอก เพ่ือขอความช่วยเหลือ

6.3. ปฏิบัติตามคําแนะนําของเจ้าหน้าท่ีท่ีช่วยเหลือ
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ความปลอดภัยในการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า
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อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
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ความปลอดภัยในการทํางานบนที่สูง

การทํางานบนท่ีสูงตามกฎกระทรวงปี 2564 คือการทํางานในพ้ืนท่ีท่ีสูงจากพ้ืนดนิหรอืพ้ืนอาคารตั้งแต่ 2 เมตร ข้ึนไป, การทํางานบนน่ังร้าน หรอื

โครงสร้างช่ัวคราวท่ีสูงจากพ้ืนดนิ รวมถึงการทํางานบนอาคารสูง

หากมีการปฏบัิติงานบนท่ีสูง จะตอ้งปฏบัิติตามข้อบังคับเพ่ือความปลอดภัย ดังน้ี

1.นายจ้างตอ้งจัดให้มีการอบรมข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานบนท่ีสูง อุบัตเิหตท่ีุอาจเกิดข้ึน รวมถึงการใช้งานอุปกรณ์เซฟตี้ให้ลูกจ้างรบัทราบก่อน

ปฏบัิติงาน และดูแลให้ลูกจา้งทําตามอย่างเคร่งครดั

2. นายจ้างต้องปฏิบัติตามคู่มอืการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันอันตราย หากไม่มีคู่มอืดังกล่าว ต้องดําเนินการให้วิศวะกรท่ีมีใบอนุญาตจดัทําข้ึน และการ

ประกอบ ติดตั้ง ตรวจตรา และการใช้อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภยั ต้องมสํีาเนาเอกสารเอาไว้ใหพ้นักงานตรวจความปลอดภยัสามารถตรวจสอบได้

3. นายจ้างต้องจัดให้มอุีปกรณ์เพ่ือความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE) ท่ีมีมาตรฐาน เช่น เข็มขัดนิรภยั เชือกนิรภัย หมวกนิรภัย ถุงมือ ฯลฯ

4. นายจ้างต้องจัดให้มกีารตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย และอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยส่วนบุคคลให้พรอ้มใช้งานอยู่เสมอ
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5. หากต้องทํางานบนท่ีสูงเกิน 4 เมตรข้ึนไป นายจ้างตอ้งจัดทําราวก้ัน รัว้กันตก ตาข่ายนิรภัย หรืออุปกรณ์ป้องกันอันตรายท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี

ทํางานน้ันๆ และต้องให้ลูกจ้างสวมเข็มขัดนิรภัยหรอืเชือกนิรภัยตลอดการทํางาน

6. การทํางานบนท่ีสูงเกิน 2 เมตรข้ึนไป จะตอ้งมีการป้องกันการตกหล่น และมีการติดตั้งน่ังร้าน

7. ช่องเปิดหรอืปล่องต่างๆ ต้องมฝีาปิด หรือรัว้ก้ันความสูงไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร

8. ทํางานบนท่ีลาดชันเกิน 15 องศา ต้องมกีารตดิตั้งน่ังร้าน

9. อุปกรณ์เครื่องมือท่ีใช้บนท่ีสูง ต้องมกีารผูกยึด ไม่ใหต้กลงมาด้านล่าง

10. การใช้บันไดแบบเคล่ือนย้ายได้ มุมบันไดท่ีอยู่ตรงข้ามกับผนังท่ีพิง จะต้องวางทํามุม 75 องศา

11. การใช้รถเครน ต้องมีแผ่นเหล็กรองขาช้าง เพ่ือป้องกันการวางไม่ได้ระนาบหรอือ่อนตัว ซึ่งคนขับรถเครนและผู้ใหสั้ญญาณต้องผ่านการอบรม

และรถเครนต้องผ่านการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีบํารุงรักษาท่ีเก่ียวข้อง ก่อนนําเข้าใช้งานในเขตหวงห้ามทุกครั้ง

นอกจากหลักความปลอดภยัในการทํางานบนท่ีสูงแล้ว ยังมีกฎเกณฑต์่างๆ ในการทํางานบนท่ีสูง ท้ังข้ันตอนก่อนเริม่ทํางาน ข้ันตอนการปันข้ึนท่ีสูง

และกฎในการทํางานบนท่ีสูง มาดกัูนดีกว่าว่ามอีะไรบ้าง
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กฎพํืนฐานก่อนทํางานบนท่ีสูง

1. ผู้ปฏิบัตงิานตอ้งเป็นผู้ได้รับมอบหมายและมีคณุสมบัตใินการทํางานบนท่ีสูง

2. สวมใส่เครือ่งแตง่กายใหร้ัดกุมและเรียบรอ้ย

3. เลือกจุดยึดท่ีแข็งแรงสามารถรองรับแรงกระเมือ่เกิดการตกได้

4. สวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะทํางานเสมอ ไดแ้ก่ ถุงมือท่ีปราศจากนํ้ามัน รองเท้านิรภัย เข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัว (Full

body harness) และสายช่วยชีวิต (Lanyard, SRL) เป็นต้น

5. เตรยีมแผนการช่วยเหลือ และอุปกรณ์ช่วยเหลือ เช่น Tripod และ Winch เป็นต้น

กฎการขํึนท่ีสงู

1. การข้ึนหรอืลงบันไดแนวตัง้ ให้ข้ึนลงทีละคน

2. บันไดจะต้องถูกจับยดึให้แน่นและมั่นคง

3. ขณะข้ึนหรือลงบันได ให้จับขอบบันไดด้วยมือ 2 ข้าง และก้าวข้ึนลงดว้ยความเร็วปกติ

4. ห้ามถือเครือ่งมือ หรอือุปกรณ์ใดๆ ขณะปีนข้ึนลงบันได หากมเีครื่องมอืหรอือุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการใช้งาน ให้พกพาโดยการใส่ไว้ใน

กระเป๋าท่ีติดกับเข็มขัดเท่าน้ัน

หลักการใช้บันไดพาดอย่างปลอดภัย

ในงานหลายๆ งานจําเป็นต้องใช้บันไดพาด ดังน้ันผู้ปฏบัิติงานจําเป็นต้องรู้หลักในการใช้บันไดพาดให้ปลอดภัย เน่ืองจากข้ันตอนการปีนข้ึนท่ีสูง ก็

สามารถก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้เช่นกัน

1. การเลือกประเภทของบันได ต้องเป็นบันไดท่ีรองรบันํ้าหนักผู้ปฏิบัติงานและงานได้ มคีวามยาวพอเหมาะ หากทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า วัสดุท่ี

ใช้ทําบันไดต้องเป็นฉนวนไฟฟ้า

2. ตรวจสภาพก่อนใช้งาน โดยตวับันไดต้องไม่ชํารุด

3. บันไดท่ีมีความยาวไม่เกิน 5 เมตรสามารถยกเคล่ือนย้ายด้วยคนคนเดียวได้ โดยใช้วิธีพาดกับไหล่แนวนอน ปลายด้านหน้ายาว 2 เมตร

ส่วนแขนอีกข้างคอยพยุงควบคุมทิศทาง

4. การปีนบันได ต้องใช้บันไดท่ีแข็งแรง วางบันไดบนฐานท่ีมั่นคง ไมล่ื่น และวางให้ทํามุมประมาณ 75 องศา

5. การทํางานบนบันได้ งานท่ีทําจะต้องห่างจากบันไดข้ันบนไม่เกิน 1 เมตร หากทํางานในท่ีสูงตามเกณฑ์ตอ้งใส่เข็มขัดนิรภัย

6. ห้ามดัดแปลงนําบันไดไปใช้งานอยา่งอ่ืน เช่น พาดทําเป็นทางเดินระหว่างตกึ และห้ามน่ังทํางานบนบันได
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กฎการทํางานบนท่ีสูง

1. ห้ามทํางานบนท่ีสูงเพียงลําพังคนเดียว

2. ห้ามเคล่ือนไหวตัวรวดเรว็ เมือ่ทํางานสูงกว่าพ้ืนดินเกิน 2 เมตร

3. ห้ามโยนส่ิงของหรอืเครื่องมือให้แก่ผู้อยู่บนท่ีสูง

4. ห้ามท้ิงส่ิงของหรือเครือ่งมือลงสู่เบ้ืองล่าง

5. การตดั การเช่ือมบนท่ีสูง ให้ตรวจสอบและเคล่ือนย้ายเช้ือเพลิง และสารไวไฟทุกชนิดในพ้ืนท่ีเบ้ืองล่างก่อน รวมถึงขณะตัดหรือเช่ือม ให้

ทําด้วยความระมัดระวัง

6. ผู้ควบคมุงานต้องดูแลไม่ให้ใครเดินผ่านเบ้ือล่างจุดทํางาน

7. ระวังขอยกหรือ Hanger ชน เมื่อจําเป็นต้องทํางานในเส้นทางของขอยก

8. ขณะยืนบนหลังคากระเบ้ือง ห้ามเหยยีบท่ีแผ่นกระเบ้ืองโดยตรง
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ความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่อับอากาศ
ทีอั่บอากาศ” (Confined Space) หมายความว่า ท่ีซึ่งมีทางเข้าออกจํากัดและไม่ได้ออกแบบไว้ สําหรับเป็นสถานท่ีทํางานอย่างต่อเน่ือง

เป็นประจํา และมีสภาพอันตรายหรือมีบรรยากาศอันตราย เช่น อุโมงค์ ถํ้า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ

เตา ภาชนะ หรือส่ิงอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกัน

“สภาพอันตราย” หมายความว่า สภาพหรือสภาวะท่ีอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการทํางาน อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี

(1) มีวัตถุหรือวัสดุท่ีอาจก่อให้เกิดการจมลงของลูกจ้างหรือถมทับลูกจ้างท่ีเข้าไปทํางาน

(2) มีสภาพท่ีอาจทําให้ลูกจ้างตก ถูกกัก หรือติดอยู่ภายใน

(3) มีสภาวะท่ีลูกจ้างมีความเส่ียงท่ีจะได้รับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย

(4) สภาพอ่ืนใดท่ีอาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศกําหนด

“บรรยากาศอันตราย” หมายความว่า สภาพอากาศท่ีอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะ อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี

(1) มีออกซิเจน < 19.5% หรือ > 23.5% by Volume

(2) มีก๊าซ ไอ หรือละอองท่ีติดไฟหรือระเบิดได้ LEL หรือ LFL > 10%

(3) มีฝุ่นท่ีติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากับหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันต่ําสุดของฝุ่นท่ีติดไฟหรือระเบิดได้แต่ละชนิด

(minimum exposable concentration)

(4) มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีแต่ละชนิดเกินมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วย การกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ

และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย

5) สภาวะอ่ืนใดท่ีอาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือชีวิตตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด

 มีรายงานผลการตรวจวัด บันทึกผลการตรวจวัด และประเมินสภาพอากาศในท่ีอับอากาศก่อนให้ลูกจ้างเข้าไปทํางานและใน

ระหว่างท่ีลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศ และจัดเก็บบันทึกไว้

 หนังสืออนุญาตทํางานในท่ีอับอากาศ ซึ่งมีรายละเอียดอย่างน้อย 12 หัวข้อตามท่ีประกาศกําหนด ปิดสําเนาหนังสืออนุญาต

ไว้ท่ีบริเวณทางเข้าท่ีอับอากาศเห็นได้ชัดเจนตลอดระยะเวลาการทํางาน และจัดเก็บเพ่ือเป็นหลักฐาน

 แต่งตั้งลูกจ้างท่ีผ่านการอบรมเป็นผู้ความคุมงานอย่างน้อย 1 คน เพ่ือทําหน้าท่ีดังน้ี

(1) จัดทําแผนการปฏิบัติงานและการป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํางาน และแผนช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานในกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉิน และปิดประกาศหรือแจ้งให้ลูกจ้างทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
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(2) ช้ีแจงและซักซ้อมหน้าท่ีความรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติงาน และวิธีการป้องกันอันตรายให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้

(3) ควบคุมดูแลให้ลูกจ้างใช้เครื่องป้องกันอันตรายและอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และให้ตรวจตราอุปกรณ์

ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้งาน

(4) ส่ังให้หยุดการทํางานไว้ชั่วคราวในทันที ในกรณีท่ีมีเหตุซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อลูกจ้าง หรือลูกจ้างแจ้งว่าอาจเกิด

อันตราย จนกว่าเหตุน้ันจะหมดไป และหากจําเป็นจะขอให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอนุญาต ยกเลิกการอนุญาตให้ลูกจ้าง

ทํางานในที่อับอากาศน้ันเสียก็ได้

 ผู้ควบคุมงานอาจทําหน้าท่ีควบคุมการทํางานในท่ีอับอากาศหลายจุด การทํางานในบริเวณพ้ืนท่ีเดียวกันในคราวเดียวกันก็ได้

ท้ังน้ี ต้องสามารถมาถึงแต่ละจุดการทํางานได้อย่างรวดเร็วในทันทีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน

 จัดให้มีการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแก่ลูกจ้าทุกคนท่ีทํางานในที่อับอากาศรวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง ให้

มีความรู้ความเข้าใจในทักษะท่ีจําเป็นในการทํางานอย่างปลอดภัยตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมท้ังวิธีการและข้ันตอน

ในการปฏิบัติงาน และเก็บหลักฐานการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศไว้ ณ สถานประกอบกิจการหรือ

สถานที่ทํางาน เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้

 จัดทําป้ายแจ้งข้อความว่า “ท่ีอับอากาศ อันตราย ห้ามเข้า” ให้มีขนาดมองเห็นได้ชัดเจน ติดตั้งไว้โดยเปิดเผยบริเวณ

ทางเข้าออกของท่ีอับอากาศทุกแห่ง

สําหรับท่ีอับอากาศซ่ึงต้องมีอุปกรณ์เฉพาะในการเปิดทางเข้าออก ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการควบคุมเพ่ือความปลอดภัยใน

การเปิดทางเข้าออกและต้องติดป้ายแจ้งข้อความดังกล่าวด้วย

 ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศ หากนายจ้างรู้ หรือควรรู้ว่าลูกจ้างหรือบุคคลน้ันเป็นโรค

เก่ียวกับทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอ่ืนซึ่งแพทย์เห็นว่าการเข้าไปในท่ีอับอากาศอาจเป็นอันตรายต่อบุคคลดังกล่าว

 ให้นายจ้างจัดให้มีการประเมินสภาพอันตรายในท่ีอับอากาศ หากพบว่ามีสภาพอันตราย นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการ

ควบคุมสภาพอันตรายเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อลูกจ้าง และให้นายจ้างเก็บหลักฐานการดําเนินการไว้ ณ สถานประกอบ

กิจการ หรือสถานท่ีทํางาน เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้

 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัด บันทึกผลการตรวจวัด และประเมินสภาพอากาศในท่ีอับอากาศก่อนให้ลูกจ้างเข้าไปทํางาน

และในระหว่างท่ีลูกจ้างทํางานในท่ีอับอากาศ

 กรณีท่ีผลการตรวจวัดมีสภาวะท่ีเป็นบรรยากาศอันตราย ให้นายจ้างดําเนินการ ดังต่อไปน้ี

(1) ห้ามบุคคลใดเข้าไปในท่ีอับอากาศ

(2) กรณีท่ีมีลูกจ้างอยู่ระหว่างการทํางานในท่ีอับอากาศ ให้นําลูกจ้างออกจากบริเวณน้ันทันที

(3) ประเมินและค้นหาสาเหตุของการเกิดบรรยากาศอันตราย
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(4) ดําเนินการเพ่ือทําให้สภาพอากาศในท่ีอับอากาศน้ันไม่มีบรรยากาศอันตราย เช่น การระบายอากาศหรือการปฏิบัติตาม

มาตรการอ่ืนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการทํางานแก่ลูกจ้าง

(5) กรณีท่ีอับอากาศยังมีบรรยากาศอันตรายอยู่ แต่นายจ้างมีความจําเป็นท่ีจะต้องให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศที่มี

บรรยากาศอันตรายนั้น ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างหรือบุคคลน้ันสวมใส่หรือใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม

กับลักษณะงาน และใช้อุปกรณ์การทํางานชนิดท่ีทําให้บุคคลดังกล่าวทํางานในท่ีอับอากาศได้โดยปลอดภัย

(6) เก็บบันทึกผลการตรวจวัด การประเมินสภาพอากาศ และการดําเนินการเพ่ือให้สภาพอากาศในท่ีอับอากาศไม่มีบรรยากาศ

อันตรายไว้ ณ สถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีทํางานเพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้อย่างน้อย 1 ปี

 ให้นายจ้างจัดให้มีส่ิงปิดก้ันท่ีสามารถป้องกันมิให้บุคคลใดเข้าหรือตกลงไปในท่ีอับอากาศท่ีมีลักษณะเป็นช่อง โพรง หลุม ถัง

เปิด หรือส่ิงอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกัน

 กรณีท่ีท่ีอับอากาศท่ีให้ลูกจ้างทํางานมีผนังต่อหรือมีโอกาสท่ีพลังงาน สาร หรือส่ิงท่ีเป็นอันตรายจะรั่วไหลเข้าสู่บริเวณท่ีอับ

อากาศท่ีทํางานอยู่ ให้นายจ้างปิดก้ันหรือกระทําโดยวิธีการอ่ืนใด ท่ีมีผลในการป้องกันมิให้พลังงาน สาร หรือส่ิงท่ีเป็น

อันตรายเข้าสู่บริเวณท่ีอับอากาศในระหว่างท่ีลูกจ้างกําลังทํางาน

 ให้นายจ้างจัดบริเวณทางเดินหรือทางเข้าออกท่ีอับอากาศให้มีความสะดวกและปลอดภัย

 ให้นายจ้างประกาศห้ามลูกจ้างหรือบุคคลใดสูบบุหรี่ หรือพกพาอุปกรณ์สําหรับจุดไฟหรือติดไฟท่ีไม่เก่ียวข้องกับการทํางาน

เข้าไปในท่ีอับอากาศ โดยปิดหรือแสดงไว้บริเวณทางเข้าออกท่ีอับอากาศ

 ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ไฟฟ้าที่เหมาะสมในการใช้งานในท่ีอับอากาศและตรวจสอบให้อุปกรณ์ไฟฟ้าน้ันมีสภาพสมบูรณ์

และปลอดภัยพร้อมใช้งาน ในกรณีท่ีที่อับอากาศน้ันมีบรรยากาศอันตรายที่ไวไฟหรือระเบิดได้ ต้องเป็นอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดท่ี

ไม่เป็นต้นเหตุที่ก่อให้เกิดการติดไฟหรือระเบิดได้

 ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในจํานวนเพียงพอท่ีจะใช้ได้ทันทีท่ีมีการทํางานที่อาจ

ก่อให้เกิดการลุกไหม้

 ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างทํางานต่อไปน้ีในท่ีอับอากาศ

(1) งานท่ีก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟในท่ีอับอากาศ เช่น การเช่ือม การเผาไหม้ การย้ําหมุด การเจาะ การขัด หรือ

งานอ่ืนท่ีมีลักษณะคล้ายกัน

(2) งานท่ีใช้สารระเหยง่าย สารพิษ หรือสารไวไฟ

ท้ังน้ี ไม่ใช้บังคับกับกรณีท่ีนายจ้างได้จัดให้มีมาตรการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงน้ีแล้ว และลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานอาจ

ปฏิเสธการทํางานในคราวใดก็ได้ หากเห็นว่าการทํางานน้ันไม่มีมาตรการรองรับเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อลูกจ้าง

 ให้นายจ้างดําเนินการ ดังต่อไปน้ี

(1) จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวิต ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน และต้องควบคุมดูแล

ค.-29
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คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 30 - 67

(1) จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล อุปกรณ์ช่วยเหลือ และช่วยชีวิต ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน และต้องควบคุมดูแล

ให้ลูกจ้างซ่ึงทํางานในท่ีอับอากาศและผู้ช่วยเหลือสวมใส่หรือใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและอุปกรณ์

ช่วยเหลือและช่วยชีวิตน้ัน

(2) จัดให้ลูกจ้างซึ่งได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศคนหน่ึงหรือหลายคนตามความจําเป็น เป็น

ผู้ช่วยเหลือ พร้อมด้วยอุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิตท่ีเหมาะสมกับลักษณะงาน คอยเฝ้าดูแลบริเวณทางเข้าออกท่ีอับ

อากาศ โดยให้สามารถติดต่อส่ือสารกับลูกจ้างที่ทํางานในท่ีอับอากาศและช่วยเหลือลูกจ้างออกจากท่ีอับอากาศได้ตลอดเวลา

ค-29



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 31 - 67

การปฐมพยาบาล

ค-30



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 32 - 67
ค-31



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 33 - 67
ค-32



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 34 - 67
ค-33



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 35 - 67
ค-34



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 36 - 67
ค-35



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 37 - 67
ค-36



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 38 - 67
ค-37



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 39 - 67
ค-38



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 40 - 67
ค-39



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 41 - 67
ค-40



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 42 - 67
ค-41



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 43 - 67
ค-42



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 44 - 67
ค-43



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 45 - 67
ค-44



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 46 - 67
ค-45



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 47 - 67
ค-46



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 48 - 67
ค-47



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 49 - 67
ค-48



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 50 - 67
ค-49



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 51 - 67
ค-50



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 52 - 67
ค-51



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 53 - 67
ค-52



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 54 - 67
ค-53



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 56 - 67
ค-54



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 57 - 67
ค-55



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 58 - 67
ค-56
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คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 60 - 67
ค-58



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 61 - 67
ค-59



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 62 - 67
ค-60



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 63 - 67
ค-61



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 64 - 67

ขํันตอนปฏิบัติในการระงับอัคคีภัย และอพยพหนีไฟ

ค-62



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 65 - 67

ขั้นตอนปฏิบัติในการระงับอัคคีภัย และอพยพหนีไฟ

ค-63



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 66 - 67

หมายเลขโทรศัพทติดตอบุคคลที่เกี่ียวของเมื่อเกิดสถานการณฉุกเฉิน

ค-64



คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน (Safety Manual)

บริษัท นิว แทรเวิลลอด์จ จํากัด
NTL-QM-009

Re. 00.01012525

คู่มือความปลอดภัยในการทํางาน P. 67 - 67
ค-65




